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LUIS ARIEL MARTINEZ SILVA

EL ACTOR Y LA VOZ

Licenciado en teatro de la Universidad
del Valle, postgrado en voz escénica. Actor y
profesor de entrenamiento vocal de la
Licenciatura en Arte Teatral de Bellas Artes,
Cali.

Me han pedido que hable sobre mis
experiencias como responsable del pro-
yecto de Investigacion «El actor y la
voz: Metodologia de entrenamiento vo-
cal». Y se me ocurre hacer una breve
sinopsis desde mi llegada a la Institu-
cion, conjugando mis inquietudes sur-
gidas a partir de la practica en las cla-
ses de entrenamiento vocal y lo que se
ha realizado en dicho taller de investi-
gacion.

En lo que llevo como
docente de entrena-
miento vocal, me he vis-
to en la obligacion de de-
sarrollar un programa de
trabajo que tenga en
cuenta un proceso evo-
lutivo en la formacién
del actor pedagogo.

Debo reconocer que
he vislumbrado muy po-
cos elementos teorico
practicos facilitadores de
dicha tarea. Son mas vi-
sibles los vacios existen-
tes en el campo del en-
trenamiento vocal para
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actores en formacion, maxime cuando
el material que se pretende lograr no
es, ni deberia ser, en si, un recetario ni
nada que se le parezca.

Entonces he optado por ciertas vias:

Una, de las primeras, mas por mi
experiencia, fue la especulacion, que
me llevo a oscilar entre el acierto y
error. En este caso el entrenamiento
se veia seriamente afectado y
obligadamente lento,
sin resultados evi-
dentes.

Otra de las vias
estuvo determinada
por la experimenta-
ci6n, la cual brindo la
posibilidad de encon-
trar resultados mu-
cho mas alentado-
res, por cuanto este
tipo de entrenamien-
to se sustenta sobre
propuestas de traba-
jo concretas, cuyos
lineamientos son
mas claros; esta eta-
pa arroja experien-
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cias pedagogicas y metodologicas que
enriquecen la base del programa ge-
neral de voz.

Pero, como siempre hay un pero,
este tipo de propuesta se vio condicio-
nada por el factor tiempo, que para la
clase de entrenamiento vocal es muy
limitado. Son sesiones semanales de 1
hora 40, 2 horas, 2 horas 20, y los mas
afortunados gozan de 2 horas 30. Esto
es de verdad limitado si pensamos que
el trabajo de la voz para un actor en
plena formacién deberia ser de por lo
menos tres sesiones semanales de 1
hora 30 6 2 horas.

En fin, el hecho es que, dadas las
circunstancias, asi esta el programa y
como tal debi asumirlo. La tarea en-
tonces era organizar el tiempo y el es-
pacio de tal manera que se pudieran
abordar aspectos que me parece son
fundamentales dentro de un verdadero
entrenamiento vocal del actor en pro-
ceso de formacion. Estos son:

A- Un entrenamiento corporal
orientado hacia la produccion del
sonido para afinar el instrumento;

B- Un trabajo técnico de
resonadores, apoyo, colocacion,
volumen, proyeccion, melodiosidad,
escuchar;

C- Un tercer aspecto que es el re-
lacionado con la interpretacion de
textos de trabajo, en el que se tie-
ne en cuenta la diccion en general
(puntos y modos de articulacion,
vocalizacion, pronunciacion, ento-
nacion).
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Es en-
tonces,
cuando
empiezo
aexplorar
a través
del con-
cepto Es-
tructuras
de Entre-
namiento
Vocal, lo
cual no es nada nuevo por supuesto;
solo basta recordar las ultimas etapas
de investigacion de Stanislavski en las
que habla de un conjunto de acciones
fisicas; igual, vemos ciertas similitudes
metodologicas en otras investigaciones

teatrales como Grotowski con su tea-

tro de laboratorio; Barba y su propuesta
de entrenamiento individual para sus

actores; Meyerhold y su biomecanica;
Theodoros Terzopoulos y su entrena-
miento para la tragedia griega; podria-
mos mencionar también a Tadashi
Susuki y su técnica de entrenamiento;
siendo una constante en ellos la idea
de trabajar la voz como resultado de
un proceso meramente fisioldgico. La
voz se gesta,
se desarrolla,
nace y crece
desde el inte-
rior del cuer-
po, de todo el
cuerpo, es el
cuerpo del
actor el que
resuena, el
que habla.

Entonces, si nos referimos a las Es-
tructuras de Entrenamiento Vocal, es-
tariamos hablando de un grupo de ejer-
cicios, predeterminados por su aporte
al trabajo de la voz, organizados o
engranados de tal forma que en poco



tiempo de trabajo se logre un entrena-
miento vocal completo, es decir que
explore sobre los tres frentes antes
mencionados: cuerpo, sonido y técni-
ca.

Como ya lo he planteado, esta pro-
puesta no es la gran formula salvadora;
por el contrario, al igual que la mayoria

Ahora, se hace necesario hablar o
aclarar el concepto como tal.

Estructura, literalmente hablando,
seria algo como distribucion u ordena-
miento de un todo, de una obra o de un
cuerpo, cuyas partes, en este caso, se-
rian los diferentes ejercicios emplea-
dos para la conformacion de la misma.
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VErsos para que una persona conserve
o0 adquiera el dominio de una actividad.

Luego Estructura de Entrenamien-
to Vocal, es un gran ejercicio confor-

mado por varios ejercicios distribuidos
de tal manera que al ser asimilados en
conjunto se logre que el cuerpo de ac-
tores adquiera el dominio, el uso y el
control de la totalidad de su instrumen-
to, de su aparato re-sonador, de su pro-
longacion en el tiempo-espacio.

En cuanto a su realizacion, el gru-
po asimila el orden y la ejecucion de
cada una de las partes o ejercicios de
la estructura y sus respectivas justifi-
caciones u objetivo, una vez iniciado
el entrenamiento, no se para sino al fi-
nal. Asi, tal cual de sencillo es, en la
préctica, el concepto en mencion.

Un poco mas complejo seria deter-
minar el tipo de ejercicios que deberian
ser los que conforman una u otra es-
tructura. Obviamente se debe tener en
cuenta las necesidades primordiales del
grupo con ¢l cual se va a trabajar, por-
que no seria lo mismo la formulacién
de una estructura de entrenamiento para
un quinto semestre que para un prime-
10 O un tercero.

Y para justificar un poco mas el por-
que de la idea de trabajar a través del
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concepto de Estructuras de Entrena-
miento Vocal, habria que decir, que lo
mas importante de trabajar este con-
cepto es, indudablemente, un mejor
aprovechamiento del tiempo y el espa-
cio designado por el entrenamiento vo-
cal.

Para aclarar lo anterior quisiera ex-
poner un pequefio ejemplo:

Supongamos que tengo un primer
semestre y una clase semanal de dos
horas en las que debo abordar aspec-
tos como fisiologia del aparato fonatorio
respiracién, postura, fonacion, articu-
lacion e interpretacion, sin desconocer
los problemas que cada uno de los alum-
nos presente a nivel vocal y que tam-
bién hay que tratar de resolver en las
mismas dos horas semanales (proble-
mas como Seseo, voces sin resonan-
cia, problemas de articulacion o vocali-
zacion, falta de volumen, de apoyo y
problemas para ubicar la colocacién
de la voz).

Entonces, en este caso las dos ho-
ras se emplearian de la siguiente ma-
nera:

Entre 30 y 40 minutos para realizar
la respectiva estructura, en la que se
abordaria lo concerniente a un calen-
tamiento, trabajo de postura a través
del desplazamiento por el espacio, pre-
paracion o disposicion del aparato
fonatorio y corporal en general,
fonacion, exploracion de resonancia en
el espacio, volumen, proyeccion, cui-
dado de no hacerse dafio en las cuer-
das vocales o en el instrumento en ge-
neral, y trabajo con el texto si lo hay.

Alrededor de 30 minutos para co-
rregir y aclarar detalles como concen-
tracion, comunicacion y escucha del
grupo, ademas de problemas individua-
les vislumbrados a apartir de la reali-
zacion de la respectiva estructura.

Y aproximadamente 40 minu-
tos para trabajar con cada uno
de los alumnos,
se emplearia

este tiempo

para realizar di-
ferentes ejerci-
cios, por ejem-
plo, de lectura
mediante los
cuales se de-

tectaria problemas o facilidades, tam-
bién se trabajarian aspectos como la
pronunciacién, punto y modo de arti-
culacion, sonoridad, y todo aquello que
es muy dificil observar cuando se rea-
liza la estructura.

El tiempo designado para cada uno
de los tres bloques es aproximado,
pero, pienso que es fundamental que en
cada sesion se tenga en cuenta como
un conjunto compacto. La informacién
sobre la fisiologia del aparato fonatorio,
y aquella informacion tedrica que se

requiere para una me-
- jor compren-

sion del tema
que se esta
tratan-
do,



se debe introducir en el momento mas
apropiado de la clase.

Ahora bien, si se piensa en un tra-
bajo mucho mas profundo sobre las es-
tructuras de Entrenamiento Vocal, se
me hace oportuno decir que la estruc-
tura no consta inicamente de un ejer-
cicio organizado, sino, ademas, de una
buena dosis de energia y actitud de tra-
bajo positivo tanto del maestro como
del alumno. Ya que de lo contrario nos
veriamos abocados a una propuesta de
realizacion aburrida por cuanto se es-
taria planeando un trabajo repetitivo.
Lo que vendria a ser uno de los mas
grandes problemas si se trabaja sin te-
ner la suficiente claridad con respecto
a las necesidades del grupo con el que
se hara el entrenamiento.

Esto quiere decir que el docente (es
decir, quien propone la estructura) debe
tener en cuenta no solo los diferentes ejer-
cicios, sino, también, que la organizacion
de estos sea coherente con una realiza-
cién que sea motivadora para quien la
realiza. Hay que encontrar la libertad den-
tro de una cércel impuesta por uno mis-
mo. La libertad en la no libertad.
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Hacer que el actor encuentre co- Y asi, hablando de la organicidad,

sas diferentes aunque siempre realice =~ que vendria a ser, también, algo asi
como el motor o la vida misma
de la estructura, dejo abierta la

polémica sobre lo que deberia

el mismo ejercicio.

Ademas, habria que hacer

que el actor encuentre, cada
vez, nuevos problemas y

llegar a ser el entrenamiento
vocal para un actor en for-
nuevos logros; que cada vez, macion.
se reconozca nuevamente
dentro del espacio, dentro
del grupo; que esté siempre
atento a lo que estd ocurrien-
do dentro de si, dentro del
otro, dentro de los otros.
Pensar en como reacciona
a unos estimulos e impul-
SOs internos y externos.
Esto es lo que en su con-
junto podria llamarse
organicidad.




